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» SEBRAE

VAGAS PARA
ANALISTAS

0 Sebrae Nacional esta
com inscri¢Oes abertas, até 18
de novembro, para a selecao
de profissionais com nivel
superior (analista técnico I)
e pés-graduacao (analista
técnico I1). Os salarios ofere-
cidos sao de R$ 4.902,46 e
R$ 8.104,27, além de assis-
téncia médico-hospitalar e
odontolégica, plano de pre-
vidéncia privada, vale-trans-
porte, auxilio-educacao para
filhos, sequro de vida em gru-
po e auxilio alimentagdo ou
refeicao. Todos os seleciona-
dos trabalharao no Distrito
Federal. A taxa é de R$ 100, e
o cadastro deve ser feito pelo
site www.egaion.com.br.

» INSCRICOES ABERTAS

CURSOS
TECNICOS

A Escola Técnica de Sal-
de de Brasilia (Etesb), vin-
culada a Secretaria de Sau-
de, esta com as inscricoes
abertas para 0s cursos téc-
nicos gratuitos em enfer-
magem, andlises clinicas e
salide bucal. A selecdo sera
feita pelo Instituto Ameri-
cano de Desenvolvimento
(lades). Sao 120 vagas, 40
para cada curso. As inscri-
cOes devem ser feitas pelo
site www.iades.com.br até
18 de novembro. A taxa é de
R$ 27. Informacades pelo te-
lefone 3202-1609 ou pelo e-
mail cac@iades.com.br.

» TRAINEE

PRAZO
PRORROGADO

0 Instituto Aquila, consul-
toria de solucoes em gestao
avancada, prorrogou, até ho-
je, as inscricoes para o pro-
grama Primeiro Voo 2014. Sao
30 vagas para graduandos
nas areas de administragdo,
engenharias, ciéncias conta-
beis, comércio exterior, eco-
nomia e tecnologia da infor-
macao. A remuneracao pode
atingir até R$ 5.224,28. Para
participar, os interessados de-
verdo se cadastrar no endere-
co  www.institutoaquila.
com/primeiro-voo.

» INTERCAMBIO

DEFESA DA
CONCORRENCIA

Estdo abertas as inscri-
cOes para o processo seleti-
vo do 34° Programa de In-
tercambio do Conselho Ad-
ministrativo de Defesa Eco-
nomica (Cade). Sao 16 vagas
para universitarios e quatro
para estudantes de pds-gra-
duacao de diversas areas. As
inscricoes devem ser feitas
pelo site www.cade.gov.br/
pincade até 17 de novem-
bro. Ainiciativa é uma opor-
tunidade para vivenciar a
pratica da defesa da con-
corréncia.

» OFICINA

CONSCIENCIA
NEGRA

Em comemoracdo ao més
da Consciéncia Negra, a foto-
grafa e doutora em artes Deni-
se Camargo promove, em 11,
18 e 25 de novembro, sempre
das 19h as 22h, o workshop
gratuito Processos do siléncio.
Nos encontros, sera discutida
a construcao de imagens ca-
pazes de potencializar o co-
nhecimento sobre a cultura
brasileira de matriz africana. O
plblico-alvo sao os professo-
res da rede publica e professo-
res de artes, além de fotd-
grafos e artistas. Inscricoes
pelo link goo.gl/xxZieh. Infor-
magoes no site silenciona-
go.oju.net.br. A oficina é com-
plementar a exposicao E o si-
[éncio nagd calou em mim, em
cartaz até 30 de novembro, no
Museu Nacional dos Correios.

COMPORTAMENTO
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» SARITA GONZALEZ
DO CORREIOWEB

rofissionais produtivos,

gue alcangam Gtimos re-

sultados, satisfeitos com

suas conquistas e que se
destacam na multiddo. Vocé co-
nhece alguém com esse perfil? Ao
longo da carreira, o especialista
em marketing e recursos huma-
nos Sérgio Mena Barreto conhe-
ceu milhares de profissionais,
mas percebeu que apenas 5% de-
les sdo brilhantes, incomuns e sa-
bem aonde querem chegar. Para
guem n&o se encaixa neste gru-
po, Barreto classifica no livro Top
Five — Cinco atitudes que podem
mudar sua vida e alavancar sua
carreira 0 caminho aos profissio-
nais que querem transformar a
propria histéria.

Ao contréario do que se pode
pensar, o profissional “top five”
— conceito criado pelo autor —
nem sempre teve a carreira dos
sonhos, mas, em vez de desani-
mar ou desistir, desenvolveu um
espirito de determinacéo e supe-
racao pessoal. “Diante do primei-
ro problema, muita gente tende a
acreditar que aquilo é o seu ‘des-
tino’, e que o jeito € baixar a cabe-
ca e aceitar o curso natural da vi-
da. E preciso quebrar esse deter-
minismo com ac¢des concretas”,
explica Barreto.

Outra caracteristica do pro-
fissional destacado no livro é o
autoconhecimento. Na opinido
do autor, pessoas que escolhem
acarreira sem ter vocacao, ape-
nas em busca de estabilidade ou
de uma boa remuneragéo, tém
grandes chances de se tornar in-
felizes. “A vida € muito curta. De
que vale passar este tempo fa-
zendo algo de que ndo se gosta?
Serd que vale apenatrocar gran-
de parte da vida por um valor
especifico, mesmo que expressi-
v0?”, questiona. Segundo Barre-
to, quem esta prestes a escolher
acarreira deve ficar atento ao
que diz o coracao, além de fazer
uma lista das atividades que
considerar mais atraentes. “E
preciso entender o que provoca
paixdo, aquilo que vai fazer vocé
levantar toda segunda-feira pa-
ra mergulhar de cabega e voltar
para casa realizado no fim do
dia”, aconselha.

O tema principal pode sera
carreira, mas o livro também
aborda o conceito de felicidade
pessoal. Repetidas vezes, o au-
tor leva os leitores ao seguinte
questionamento: “o que é su-
cesso paravocé?”. De acordo
com Barreto, a resposta para
essa pergunta é Unica e varia de
pessoa para pessoa. “A satisfa-
cdo financeira é apenas um as-
pecto e ndo é mais importante
que os demais, além de néo va-
ler para todo mundo. Se fosse
assim, um monge franciscano
ndo teria o direito de se sentir
realizado. E olha que tem até
um monge na minha lista top
five”, brinca.

Em busca do sonho

Aos 28 anos, Jodo Trindade,
consultor legislativo do Senado
e professor de direito constitu-
cional, acredita ter alcancado o

Deseja

Os profissionais top five po-
dem ser verdadeiros tesouros pa-
raasempresasem que traba-
Iham. Pelo fato de terem um per-
fil voltado paraainiciativae o
aperfeicoamento, eles tém facili-
dade de se comprometer com o
trabalho do dia a dia e também
com os valores da organizacao a
qual pertencem. “O fato de eles
serem profissionais que se preo-
cupam ndo apenas com a realiza-
¢do de seus objetivos mas tam-

ASSOS

Autor revela perfil do profissional que
faz a diferenca e é fonte de inspiracao.
Conheca as atitudes que vocé precisa
tomar para se tornar um deles

para o Sucesso

Carlos Moura/CB/D.A Press

Joao Trindade considera que se tornou um trabalhador completo apos realizar o sonho de ser consultor legislativo do Senado

e

E preciso entender o
que provoca paixao,
aquilo que vai fazer
vocé levantar toda
segunda-feira para
mergulhar de
cabeca e voltar
para casa realizado
no fim do dia"

Sérgio Mena Barreto,
autor do livro Top Five

sucesso. Mas ndo foi da noite
para o dia. Trindade enfrentou
uma série de dificuldades até
conseguir unir prazer na profis-
so, estabilidade financeira e re-
conhecimento profissional —
trés caracteristicas que, paraele,
sdo sinbnimo de sucesso. “Como
filho de professores, felizmente,
sempre tive recursos culturais de
sobra, mas minha situacéo fi-
nanceira foi muito dificil”, conta.
Nascido na Paraiba, Trindade te-
ve de conciliar logo cedo as tare-
fas de dar aulas particulares e
cursar a faculdade de direito.
Além disso, ele ainda estudava
para prestar provas de concurso.
“Arotina era exaustiva. Minha
luta comegava as 6h e terminava
ameia-noite, para dar conta de
tudo. A necessidade ¢ um grande
estimulo e ajuda a impulsionar
as pessoas em busca de seus ob-
jetivos”, comenta.

Aos 20 anos, quando foi apro-
vado no concurso do Ministério
Publico da Unido (MPU) para
trabalhar em Brasilia, as dificul-
dades ndo terminaram. “Vim
sozinho, morava longe do traba-
Iho, ndo tinha carro e, paracom-

Em evidéncia
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plementar minha renda, come-
cei a dar aulas em cursinhos pa-
ra concursos”, detalha. No ano
passado, ele realizou o sonho de
se tornar consultor legislativo
do Senado. “Foram dois anos de
estudo pesado, conciliado ao
trabalho e a vida pessoal, a qual
também me dedicava. Sem de-
terminacgdo e muita forca de
vontade, teria sido impossivel”,
reconhece o jovem profissional.
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Para o autor Sérgio Mena Bar-
reto, quanto mais um profissio-
nal cresce e avanca na carreira e
navida, maiores se tornaréo os
problemas a serem enfrentados.
“Se vocé se sair bem resolvendo
o primeiro deles, tera a sua es-
peraum desafio ainda maior
para dar conta. Nesse momento,
apessoatera certeza de que esta
trilhando a rota de um legitimo
top five”, revela.

0s pelas empresas

bém com o propésito da empre-
sa, faz com que eles sejam dese-
jados pelo sentimento de entrega
com relacdo ao trabalho que de-
sempenham?”, destaca a coach
Sabrina Ferroli.

“Conectar-se com maestria”’ e
“fazer acontecer” séo outras atitu-
des relacionadas no livro. Dentro
das empresas, essas duas caracte-
risticas, presentes no profissional
top five, fazem com que ele seja
fonte de inspiracdo no trabalho.
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Sabrina explica que é preciso fazer
o melhor com aquilo que se tem.
“Muitas pessoas nao se preocu-
pam com a qualidade do trabalho
que realizam e, muitas vezes, ndo
cuidam das relagGes que estabele-
cem. E preciso se conectar com 0s
demais, pois s6 conseguimos ver
o0 outro com clareza se enxergar-
mos bem nds mesmos”, sintetiza.
Uma das maiores missdes do
livro é chamar aten¢&o para a co-
ragem de mudar. Para o autor
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Sérgio Mena Barreto, quem tem
medo de transformagdes acaba
tendo grandes chances de se tor-
nar um profissional frustrado. “O
método que apresento ndo éimu-
tavel, nem deve ser admitido co-
mo Unico. Muito pelo contrario:
proponho ao leitor que o utilize
como ponto de partida e, ao pe-
gar o fio da meada, aprofunde os
conhecimentos que apresento
no livro e construa a prépria filo-
sofia de vida”, destaca.

Estilos diferentes

O livro pode ser um manual pa-
ra diferentes tipos de profissionais:
desde aqueles que ainda estéo
escolhendo a carreira a ser se-
guida aos que ja trabalham,
mas que, insatisfeitos e sem co-
ragem, ndo sabem para onde ir,
até mesmo os profissionais que
atingiram uma certa idade e
ainda ndo encontraram a felici-
dade na carreira. Paratodos
eles, Barreto apresenta cinco
atitudes que, de acordo com
ele, podem impulsionar a vida
profissional de quem ainda nao
se encontrou e deseja ser um
top five (veja o box).

Assumir o controle, uma das
atitudes elencadas no livro, tem
aver com saber a hora de inves-
tirem uma mudanca na carreira
afim de conquistar a satisfacdo
profissional. Para a coach Sabri-
na Ferroli, essa atitude aparece
quando as pessoas aceitam suas
responsabilidades e encaram a
carreira com maturidade, tanto
no que diz respeito aos sucessos
guanto aos fracassos. “A vida
nao se resolve por si so, e as pes-
soas costumam terceirizar suas
responsabilidades. Ndo adianta
achar que o caminho se resume
em escolher uma carreira e ser
promovido até onde se quer che-
gar”, ressalta.

Segundo o psicélogo orga-
nizacional Jodo Séler, o profis-
sional de hoje tem o controle
da carreira nas maos porque
esta mais antenado com seus
ideais, tem mais vontade de
experimentar e também uma
necessidade maior de mudan-
¢a. “Enquanto muitas pessoas
passam a vida na mesma em-
presa sem saber seu papel no
mundo e que rumo seguir, ou-
tras, logo cedo, assumem o
controle da vida profissional e
direcionam melhor suas me-
tas”, destaca.
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